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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации подготовки сотрудников и воспитанников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Центр развития ребенка -  детский сад №12» Дальнереченского городского 

округа в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций
природного и техногенного характера

1. Положение об организации подготовки работников и воспитанников МБДОУ «ЦРР - 

детский сад №12» в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера (далее по тексту — Положение) разработано в 

соответствии с требованиями Федеральных законов от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О 

гражданской обороне», от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлений 

Правительства Российской Федерации от 02.1 1.2000 № 841 «Об утверждении Положения 

547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера».

2. Положение устанавливает задачи и виды подготовки, а также категории работников, 

которые должны проходить обязательную подготовку в области гражданской обороны и 

защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

3. Основными задачами подготовки работников и воспитанников в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

являются:

3.1. изучение способов защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах или 

вследствие этих конфликтов, порядка действий по сигналу оповещения, приемов оказания 

первой помощи пострадавшим, правил пользования коллективными и индивидуальными
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средствами защиты, обучение действиям в чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера;

3.2. совершенствование практических навыков по организации и проведению мероприятий 

по гражданской обороне, предупреждению чрезвычайных ситуаций и ликвидации их 

последствий;

3.3. практическое усвоение в ходе учений и тренировок порядка действий при различных 

режимах функционирования муниципальной территориальной подсистемы.

4. Подготовка работников и воспитанников в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее по тексту — 

Подготовка) организуется и осуществляется по следующим основным группам:

4.1. заведующий МБДОУ «ЦРР -  детский сад №12»;

4.2. работник МБДОУ «ЦРР - детский сад №12», специально уполномоченный решать 

задачи по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

(далее по тексту — уполномоченный работник);

4.3. председатель и члены комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций и обеспечению пожарной безопасности МБДОУ «ЦРР - детский сад №12»;

4.4. работники МБДОУ «ЦРР -  детский сад №12»;

4.5. воспитанники МБДОУ «ЦРР -  детсий сад №12».

5. Подготовка заведующего, председателя комиссии по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности проводится не реже 

одного раза в 5 лет.

6. Лица, впервые назначенные на должность, связанную с выполнением обязанностей по 

гражданской обороне и в области защиты от чрезвычайных ситуаций, обязаны пройти 

курсовое обучение в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций в 

течение первого года работы.

7. Подготовка осуществляется по рабочим программам, разрабатываемым с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ.

8. Виды подготовки предусматривают:

8.1. для заведующего, уполномоченного работника, председателя и членов комиссий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной 

безопасности — прохождение курсового обучения в области гражданской обороны, 

защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, проведение 

самостоятельной работы с нормативными документами по вопросам организации,



планирования и проведения мероприятий по защите от чрезвычайных ситуаций V 

гражданской обороне, участие в учениях, тренировках и других плановых мероприятиях.

8.2. для работников — проведение занятий в МБДОУ «ЦРР - детский сад №12» согласнс 

рекомендуемым программам, самостоятельное изучение порядка действий в чрезвычайны? 

ситуациях и способов защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах иль 

вследствие этих конфликтов, с последующим закреплением знаний и навыков на учениях ь 

тренировках.

8.3. для воспитанников — проведение бесед, групповых занятий по соответствующе? 

тематике, участие в тренировках, просмотр видеофильмов по тематике гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций.

9. Совершенствование знаний, умений и навыков работников и воспитанников в область 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций осуществляется в ходе 

проведения учений и тренировок, график проведения которых утверждается заведующ^ 

МБДОУ «ЦРР - детский сад №12» на очередной учебный год.

10. В целях организации и осуществления Подготовки администрация МБДОУ «ЦРР ■ 

детский сад №12» обеспечивает:

10.1. планирование Подготовки;

10.2. разработку на основе примерных программ, утвержденных органом 

уполномоченным решать задачи гражданской обороны, предупреждения и ликвидациь 

чрезвычайных ситуаций, рабочих программ подготовки работников и воспитаннико! 

МБДОУ «ЦРР - детский сад №12» в области гражданской обороны, защиты о: 

чрезвычайных ситуаций;

10.3. проведение учений, тренировок и других плановых мероприятий;

10.4. пропаганд}" знаний в области гражданской обороны, защиты от чрезвычайны) 

ситуаций:

10.5. подготовку работников и воспитанников МБДОУ «ЦРР - детский сад №12» 1 

области гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций;

10.6. создание и оснащение соответствующей учебно-материальной базы.
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